ระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด
ว่าด้วย  ค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  เช่าที่พัก
สำหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และสมาชิก
พ.ศ. 2548

-----------------------------


อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด  และข้อ 100 (7)  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    ชุดที่   16 ครั้งที่ 5 / 2548  วันที่ 28 เมษายน 2548 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย  ค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  เช่าที่พัก  สำหรับกรรมการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง  และสมาชิก       ดังต่อไปนี้
หมวด 1

บททั่วไป


ข้อ 1.  ระเบียบนี้   เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด  ว่าด้วย ค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  เช่าที่พัก  สำหรับกรรมการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง และสมาชิก  พ.ศ. 2548”



ข้อ 2.  ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2548  เป็นต้นไป


ข้อ 3.  ให้ยกเลิก



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง เช่าที่พัก สำหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และสมาชิก พ.ศ.2547  ซึ่งกำหนดไว้เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547  ของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 15  ครั้งที่ 6 / 2547



ข้อ 4.  ในระเบียบนี้



สหกรณ์

หมายถึง
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด



สมาชิก

หมายถึง
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข







  อุทัยธานี จำกัด



กรรมการ
หมายถึง
  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์







  สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด



เจ้าหน้าที่
หมายถึง
  ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจำตำแหน่ง 





ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับ หมวด 9 ข้อ 91 และ ข้อ 95




ลูกจ้าง

หมายถึง
  ผู้ที่สหกรณ์จ้างปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาหนึ่งหรือกิจการหนึ่ง  ซึ่งมิใช่ลักษณะการจ้างประจำ


ข้อ 5.  การไปปฏิบัติงานต่างท้องที่ภายในเขตจังหวัด หรือต่างจังหวัด      จะได้รับสิทธิตามระเบียบนี้  จะต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการดำเนินการก่อนทุกครั้ง
หมวด 2

ยานพาหนะ


ข้อ 6.  ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติ  ให้ใช้ยานพาหนะประจำทาง     และให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจำเป็นและประหยัด  
(1) การโดยสารเครื่องบิน   จะต้องชั้นต่ำสุดและในกรณีเร่งด่วน  หรือระยะทางไกล  
ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการดำเนินการ
(2) ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจำทาง   ให้ใช้ยานพาหนะอื่นได้  โดยวิธีเหมาจ่าย
ตามความเป็นจริง
ข้อ 7.  การใช้ยานพาหนะส่วนตัว และการเบิกค่าชดเชยในการไปปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตาม
มติของคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด 

หมวด 3

เบี้ยเลี้ยง


ข้อ 8.  การคำนวณเบี้ยเลี้ยง  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด


ข้อ 9.  การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปปฏิบัติงาน    ภายในจังหวัดและต่างจังหวัด  ของกรรมการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้างและสมาชิก  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด
หมวด 4

ค่าเช่าที่พัก


ข้อ 10.  การเบิกค่าเช่าที่พัก    ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน       กรณีจำเป็นต้องเช่าโรงแรมหรือเช่าที่พักแรม  ของกรรมการ เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง และสมาชิก    ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด


ข้อ 11.  การเบิกค่าเช่าที่พัก  ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  กรณีพักแรมที่มิใช่โรงแรม  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด
หมวด 5

เบ็ดเตล็ด


ข้อ 12.  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน     จะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จำเป็น   เพื่อประโยชน์แก่งาน สหกรณ์   เช่น  ค่าเครื่องเขียน  แบบพิมพ์  เอกสารและอื่น ๆ  ตามหลักฐานที่จ่ายจริง


ข้อ 13.  การเดินทางไปปฏิบัติงาน         จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกประเภท     สำหรับครอบครัวมิได้


ข้อ 14.  ผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน จะขอรับเงินยืมล่วงหน้า  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ ตามสมควรแก่เหตุการณ์  โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่าย  ทั้งนี้  ให้ประธานกรรมการดำเนินการของ สหกรณ์ เป็นผู้อนุมัติ


ข้อ 15.  ผู้ได้รับเงินยืมล่วงหน้า ต้องออกเดินทางภายในเจ็ดวัน         นับตั้งแต่ที่ได้รับเงินยืมล่วงหน้า  ถ้าไม่เดินทางภายในกำหนดดังกล่าว   ต้องส่งเงินยืมล่วงหน้าคืนเต็มจำนวนทันที


ข้อ 16.  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ผู้เบิก  ต้องบันทึกรายละเอียดรายจ่ายในการเดินทาง ตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด  ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติ


ข้อ 17.  ให้ส่งหลักฐานการใช้จ่ายเงิน ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นการอบรม/ประชุม/สัมมนา
ประกาศ  ณ  วันที่  29  เมษายน  พ.ศ.  2548

ลงชื่อ         โชคราชัน  ชัยฤกษ์สุขสันต์
        (นายแพทย์โชคราชัน  ชัยฤกษ์สุขสันต์)

          ประธานกรรมการ
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด
